Estatuto Social do
INSTITUTO DE TECNOLOGIA SOCIAL HANDSFREE

Capitulo I - Da Denominagio, Duracio, Fins, Natureza e Sede - Artigos 1° a0 6°
Capitulo II - Dos Associados - Artigos 7°
ao 15°

Capitulo ITI - Da Admissio, Suspensio, Exclusio e Demissiio - Artigos 16°
ao 25°

Capitulo IV - Dos Direitos e Deveres do Associado - Artigos 26°
ao 29°

Capitulo V - Da Estrutura Administrativa - Artigos 30°
ao 40°

Capitulo VI - Do Conselho de Administracio - Artigos 41°
ao 47°

Capitulo VII - Do Conselho Fiscal B
Artigos 48°ao 53°

Capitulo VIIT - Do Conselho Consultivo - Artigos
54°ao0 60°

Capitulo IX - Do Conselho Técnico Cientifico - Artigos
61° a0 66°

Capitulo X - Da Diretoria Executiva - Artigos
67°a0 71°

Capitulo XI - Dos Departamentos ou Niicleos - Artigos 72°
ao 79°

Capitulo XI - Do processo eletivo -
Artigos 80°ao 88°

Capituloe XII - Da receita e patriménio - Artigos
89°ao 93°

Capitulo XIII - Dos Livros =

Artigos 94°ao 97°

Capitulo XTIV - Da Prestacio de Contas 2 - Artigos
98° a0 98° ? 8o
X ehg P57
, g %2, S b &
Capitulo XV - Das Disposicdes Gerais Dty oGl - Artigos
99° a0 111°

Cartorio Eduardo Malta

Registro de TRD E PJ X - =
ls:,ﬁgﬂ[?;; %2//72 & )




Capitulo XVI - Das Disposicioes Transitorias - Artigos 112°
ao 115°

Estatuto Social do

INSTITUTO DE TECNOLOGIA SOCIAL HANDSFREE

Capitulo I
Da Denominagio, Duracio, Fins, Natureza e Sede

Artige 1° - O INSTITUTO DE TECNOLOGIA SOCIAL HANDSFREE constituido sob a forma de
associagdo civil, inserito no CNPI/MF sob o n° 22.912.524/0001-91 é uma pessoa juridica de direito
privado, de carater assistencial, sem fins lucrativos e/ou econdmicos, com autonomia administrativa e
financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel, com sede situada na
rua Professora Silvia Ferreira, n® 313, bairro de Piedade, municipio de Jaboatio dos Guararapes,
Estado de Pernambuco, CEP: 54.400-530, e filial na Q SHCS CRS 502, Bloce C, Loja 37, Parte 1633,
S/N, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70.330-530, podendo ainda constituir outras filiais com os devidos
registros e enderecos constantes das atas das respectivas assembleias que as constituirem e que passam a
fazer parte integrante deste estatuto, e tem a sua duragdo por prazo indeterminado.

Artigo 2° - As finalidades e objetivos sociais do 1NStituto de TeCIIOlOgia
Social HandSFree consistem em:

I - Promover Assisténcia Social e aconselhamento a pessoas com deficiéneia; (8800-6/00)

II - Defesa e promogao de direitos humanos, principalmente de pessoas com deficiéneia; (9430-8/00)

IIT - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais; (7210-0/00)

IV - Promover a acessibilidade de pessoas com deficiéncia;

V - Promover ¢ apoiar o desenvolvimento e a formagZo de recursos humanos, incentivando a atualizacdo
profissional e seu aperfeicoamento técnico, sobretudo nas 4reas relacionadas as novas tecnologias das 4reas
de assisténcia social e educacio;

VI - Estimular os mecanismos de inclusio social e promogdo dos direitos humanos e da cidadania, de forma
autdnoma, ou mediante parcerias e intercimbios com organizagGes ndo governamentais, universidades, poder
publico, empresas e outras entidades;

VII - Promover, isoladamente ou em conjunto com outras entidades, empresas

publicas e privadas, atividades relacionadas direta ou indiretamente P&D (Pesquisa e Desenvolvimento) de
tecnologias assistivas, com énfase no fomento e divulgacio das tecnologias sociais;

VIII - Atuar junto & comunidade carente nos municipios ¢ em quaisquer localidades do territério nacional,
atraves de projetos de assisténcia ¢ desenvolvimento social, educacional e de fomento de politicas culturais ¢
da tecnologia assistiva:

IX - Participar de processos de criagio de tecnologias, sobretudo de inventores ¢ inovadores sociais,
auxiliando-os no seu desenvolvimento, confecgdo e distribui¢io de tecnologias assistivas;

X - Firmar convénios ou acordos, com entidades congéneres ¢ afins, plblicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, promovendo intercimbios de mituo interesse;

X1 - Prestar servigos de consultoria e assessoria nas 4reas de sua atuacdo, a entidades puiblicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

X1 - Desenvolver campanhas educacionais para prover a sociedade de instrumentos necessirios ao
estabelecimento de politicas de acessibilidade, através do pleno uso dos meios de comunicacio;

XIII - Desenvolver atividades de treinamentos e cursos profissionalizantes e de atualizagio profissional,

XIV - Promover pesquisas e estudos técnicos de satide, educagdo e dreas afins, produtos, processos e Servicos
de inovagdo, atividades de referéncia e desenvolvimento tecnolégico em relagdo as suas areas de amacao,
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XV - Promover cursos, foruns, semindrios, encontros, palestras, eventos, e publicagdes de artigos, livros e
revistas técnicas relacionadas as dreas de atuagio,

XVI - Promover estagios para as areas de assisténcia social, de saude, de educacio, tecnologia ¢ areas afins,
XVII - Promover programas de incentivo e desenvolvimento de servicos voluntérios;

XVIII - Desenvolver programas de integracio das instituicdes do terceiro setor,

XIX - Integrar programas governamentais com agdes da iniciativa privada,

XX - Capacitagdo ¢ formag¢do de mio-de-obra especializada e complementar para atividades na

area de educagdo e tecnologia.

XXI - Promover estudos, coordenagio, execugdo, fomento ¢ apoio de acdes de inovacio e
desenvolvimento cientifico ¢ tecnologico em educagio, satude, gestio, experimentagio nio lucrativa de
novos modelos socios produtivos e sistemas alternativos de produgio, comércio, emprego e crédito, de
transferéncia de tecnologia e de promog¢do de capital humano, através de atividades de educacdo e
treinamento apropriado de natureza técnica, social, cultural através da tecnologia da informacdo,
especialmente na area de software e servigos correlates, visando o desenvolvimento econdmico e
social local e regional;

XXII - Colaborar com os poderes ptiblicos no exame e encaminhamentos de atos normativos, de

qualquer espécie, relativos as finalidades estatutarias e servicos correlatos, bem como colaborar

na concepgdo e implementagdo de politicas publicas nas dreas de educagio e satde;

XXIII - Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas 4dreas afins, obtida através de
permanente intercambio com outros centros no pais e ainda no exterior;

XXIV - Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento a

projetos que tenham por exigéncia basica a introducdo de inovacio sejam tecnologicas, sejam
metodoldgicas, de gestdo ou execugdo de servigos assegurando prazos firmados em contratos ou outros
mstrumentos ¢ padrdes de qualidade;

XXV - Promover o repasse das tecnologias absorvidas e ou desenvolvidas, bem como a
formagfo do pessoal técnico relacionado a sua difusio, divulgacio e execucio;

XXVI - Instituir e gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa;

XXVII - Desenvolver programas de capacitagdo para deficientes fisicos para acessibilidade em

geral;

XXVIII - Promover, por todos os meios legais, o desenvolvimento e a prosperidade da coletividade e

dos seus associados.

XXIX - Firmar termos, acordos, contratos, parcerias e intercimbios, promovendo iniciativas com
organizagdes e instituigdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras, ¢ organismos internacionais,
visando a realiza¢@o de seus objetivos sociais;

XXX - Promover, desenvolver e gerir redes de servicos de saude, educagdo e tecnoldgicos, bem como
incubadoras e aceleradoras de empresas e cooperativas no setor de assisténcia social, educacio,
tecnologia e satide ou de dreas afins e relacionadas;

Artigo 3° - A fim de cumprir as suas finalidades, o Instituto de Tecnologia Social HandsFree exercersd
suas atividades pela execugdo direta de projetos, programas ou planos de acoes ¢ atividades, por meio da
doacdo de recursos fisicos, humanos ¢ financeiros, ou prestagdo de servigos intermediérios de apoio a
outras organizacdes sem fins lucrativos ¢ a érgdos do setor publico que atuam em éreas afins, podendo
firmar convénios, termos de fomento, termos de colaboragdo, contratos de gestdo, termos de parceria,
termos de cooperagdo, contratos de prestacio de servicos ¢ articular-se de forma conveniente com orgaos
ou entidades publicas e privadas nacional e estrangeira, assim como com empresas publicas e privadas.

. O Instituto de Tecnologia Social HandsFree nio distribui entre os seus associados, conselheiros,
dirctores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimédnio, auferido mediante o exercicio de suas
atividades, bem como, os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social,

IL. O Instituto de Tecnologia Social HandsFree disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas e Ordens Executivas, Portarias ¢ Resolucdes emitidas pelo Presidente do Conselho
Administrativo ou por este delegado.
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observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da
eficiéncia e ndo fard qualquer tipo de discriminacio de raga, cor, género, credo ou religido.

Artigo 5° - O Instituto de Tecnologia Social HandsFree, para sua identificacdo e identidade visual
podera adotar logomarcas ¢ podera também adotar nome de fantasia Instituto de Tecnologia Social
HandsFree, HandsFree Instituto de Tecnologias Assistivas ou simplesmente Instituto Handsfree com ou
sem a referéncia da localidade de atuacdo, como por exemplo Instituto Handsfree DF ou ainda adotar
outros nomes de fantasia de acordo com as atividades das suas filiais, departamentos, nicleos ou
estruturas mantidas, inclusive associada a outras siglas ou letras, ou até mesmo, outros nomes.

Artigo 6° - O Instituto HandsFree poderi desenvolver atividades em todo territério nacional em forma
de filial, licenciada ou franqueada.

Capitulo II
Dos Associados

Artigo 7° - O quadro de associados do Instituto HandsFree é constituido da seguinte classificacio:

L. associado fundador:;

II. associado efetivo;

II1. associado contribuinte;
IV. associado voluntario;
V. associado benemérito;
VL associado patrocinador;
VII. associado institucional.

Artigo 8° - E associado fundador aquele presente na assembleia de constituicdo do Instituto HandsFree.

Artigo 9° - E associado efetivo a pessoa fisica que tenha participado das atividades do Instituto
HandsFree, sem faltas ou sancdes administrativas, e que sera convidado a compor a categoria, a convite
do presidente do conselho de administragdo, e aprovado em assembleia por maioria dos associados
fundadores e efetivos em atividade e aptos a votar ¢ ser votado.

Artigo 10° - E associado contribuinte pessoa fisica que venha a solicitar a sua adesdo apds assembleia de
constitui¢do e contribua financeiramente ou através de bens e servigos relevantes ao desenvolvimento das
atividades do Instituto HandsFree.

Artigo 11° - E associado voluntario pessoa fisica que venha a compor os servicos de voluntariado do
Instituto HandsFree, no desenvolvimento de suas atividades.

Artigo 12° - E associado benemérito pessoa fisica que tenha prestado servicos relevantes ao Instituto

HandsFree, quer seja por atividade voluntaria, quer seja por doacdes e contribui¢des, estando isento de
pagamento de anuidades.

Artigo 13° - E associado patrocinador pessoa juridica que patrocina financeiramente ou através de bens e
servigos as atividades do Instituto HandsF ree, de forma constante ou periédica.

Artigo 14° - E associado institucional pessoa juridica do terceiro setor ou estabelecimento de ensino e
segmento afim que venha a participar das atividades do Instituto HandsFree.

Artigo 15° - As questdes relativas a exigéneia ou 1sencdo, bem como dos valores das anuidades de cada
categoria de associados, serdo fixadas anualmente por ato do Diretor Presidente.
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Artigo 16° - O Instituto HandsFree terd um numero ilimitado de associados e propagaré a adesdo de
novos associados, sendo exigido para admissdo do associado, que 0 mesmo preencha uma ficha cadastral
solicitando sua associacdo, a qual serd analisada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, e uma
vez aprovado serd informado seu nimero de matricula e a categoria a qual pertencera.

Artigo 17° - O convite para efetivar o associado contribuinte serd em forma de avaliagdo, sendo
encaminhado pelo Diretor Presidente ¢ homologado pelo Conselho de Administracio.

Artigo 18° - Quando um associado infringir o presente Estatuto ou vier a exercer atividades que
comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do Instituto HandsFree, sera passivel de sancdes da
seguinte forma:

I. adverténcia por escrito;
IL. suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;
III. exclusdo do quadro de associados.

Artigo 19° - A adverténcia por escrito serd elaborada pelo Diretor Presidente, com aviso de recebimento,
mformando o motivo.

Artigo 20° - Ocorrendo a repetigdo do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos, por um prazo nao
superior a cento e oitenta (180) dias corridos, pelo Diretor Presidente, com a devida exposi¢cdo de
motivos.

Artigo 21° - Perdurando o fato ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12) meses
corridos, o associado serd excluido pelo Conselho de Administragdo, em assembleia geral extraordinaria
convocada também para esta finatidade.

Artigo 22° - Em qualquer fase das punigdes acima referidas terd o associado assegurado no processo o
amplo direito de defesa, junto ao Conselho de Administracdo, em primeira instincia, e perante a
Assembleia Geral em grau de recurso.

Artigo 23° - Para demissdo espontinea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a solicitagdo do seu
afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria do Instituto
HandsFree.

Artigo 24° - O associado que venha a solicitar sua demissio espontinea poderd retornar ao quadro de
associado a qualquer momento, desde que aprovada sua solicitagdo pelo Diretor Presidente e referendada
pelo Conselho de Administracio.

Artigo 25° - Quando ocorrer fato motivador de exclusio do associado por justa causa, que venha a
comprometer o Instituto HandsFree, o Dirctor Presidente poderd exclui-lo sumariamente apds
comprovacao da justa causa, sem a necessidade de adverténcia ou suspensdo, assegurado em processo o
amplo direito de defesa e em grau de recurso ao Conselho de Administragio ¢ em ultima instincia a
Assembleia Geral.

Capitulo IV
Dos Direitos e Deveres do Associado

Artigo 26° - Sao direitos dos associados:

L. frequentarem a sede do Instituto HandsFree;

IL. usufruir servigos oferecidos pelo Instituto HandsFree;

I11. participar das assembleias e votar;

IV. exclusivamente aos associados fundadores e efetivos, de se candidatarem a cargos eletivos e serem
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Artigo 27° - S3o deveres dos associados:

I. acatar as decisdes da Assembleia Geral;

II. atender os objetivos ¢ finalidades do Instituto HandsF ree;
III. zelar pelo nome do Instituto HandsFree;

IV. participar das atividades do Instituto HandsFree.

Artigo 28°- Apenas os associados fundadores e efetivos poderiio pleitear cargos eletivos, desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 29° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa,
desde que devidamente autorizados pelo Diretor Presidente, para desenvolver atividades como:

L. servigos de voluntariado;

IT. realizacdo de eventos de confraternizacio;
IIL. grupos de estudos € pesquisa;

IV. grupos de debate.

Capitulo V
Da Estrutura Administrativa

Artigo 30° - O Instituto HandsFree é composto pelos seguintes 6rgdos para sua administracdo:

I. Assembleias;

IL. Conselho de administracio;
ITI. Conselho fiscal;

IV. Conselho consultivo;

V. Conselho técnico cientifico;
VI. Diretoria executiva;

VII. Departamentos e/ou nicleos.

Artigo 31° - As assembleias gerais poderio ser ordinrias ou extraordindrias, sendo 6rgdo supremo de
decisao.

Paragrafo (inico: As assembleias gerais poderdo ainda ser parciais, sendo facultado sua prorrogagio para
outra data ndo superior a trinta dias.

Artigo 32° - A assembleia geral ordinaria realizar-se-g sempre na primeira quinzena do més de marco de
cada ano.

Artigo 33° - Compete a assembleia geral ordinaria:
L discutir e aprovar planos de trabalho;
II. discutir e aprovar balangos ¢ contas:

IIL. discutir e aprovar planejamento plurianual de agdes e orgamentos.

Artigo 34° - A assembleia geral extraordinéria realizar-se-4 a qualquer momento, sempre que o assunto
for de interesse do Instituto HandsFree.

Artigo 35° - Compete a assembleia geral extraordindria:

L. discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
IL. alterar ou reformar o presente estatuto;

III. dissolugdo do Instituto HandsFree; Cartérl@ Eduai’de Malta
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IV. exclusdo de associado;

V. eleigio e destituigdo de membros dos conselhos, inclusive nos casos de substitui¢do ou vacincia;

VL aprovar planos de trabalho, balangos ¢ contas quando niio analisados pela Assembleia Geral
Ordinéria.

VII. demais assuntos de relevancia.

Artigo 36° - A convocacdo das assembleias gerais devers ser realizada:
g

L por fixagdo de edital no quadro de avisos da secretaria da sede com antecedéncia minima de oito (08)
dias corridos;

II. ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de cinco (05) dias corridos;

IIL. ou por edital publicado na imprensa local, ou por meio eletrdnico/site, com antecedéncia minima de
cinco (05) dias corridos.

Artigo 37° - As Assembleias poderio ser realizadas de forma presencial ou através de meios
eletrénicos/digitais, e suas deliberacdes ocorrerio:

I. em primeira convocagdo com no minimo a metade mais um dos associados em pleno gozo de seus
direitos;
II. em segunda convocagdo, uma hora depois, com qualquer niimero de associados em pleno gozo de seus
direitos.

Paragrafo tinico: As deliberacdes das assembleias serio em forma de votagdo com aprovagdo da maioria
absoluta dos presentes com direito a voto, ou nos casos daquelas realizadas por meios eletrénicos/digitais,
serao em forma de votagdo virtual, inclusive por e-mail apenas dos presentes se assim deliberado,
servindo como meio de comprovacio da presenca a confirmacdo de acesso virtual, ou outros meios que
possam identificar a presenca virtual do associado.

Artigo 38° - O edital de convocagido das assembleias gerais devera conter:

[. data de sua realizacdo;

I1. horario de inicio;

III. local de sua realizagdo com enderego completo, ¢ se for o caso, o link de acesso virtual;
IV. pauta.

Artigo 39° - As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo:

L. conselho de administracio;

II. conselho fiscal;

I1I. diretoria executiva;

IV. por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 40° - Somente poderfio participar das votacdes das assembleias os associados em pleno gozo de os
seus direitos.

Capitulo VI
Do Conselho de Administraciio

Artigo 41° - O Conselho de Administragio, ¢ érgdo maximo de administracdo e deliberacdio do Instituto
HandsFree.

Artigo 42° - O Conselho de administragio tera a seguinte composi¢io:

L. 01 (um) Conselheiro, eleito em Assembleia Geral entre os associados fundadores e efetivos, com pleno
gozo dos seus direitos, com mandato de quatro (04) anos, com direito a recondycdes, e serd
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preferencialmente o Presidente do Conselho de Administracio;

II. Conselheiro(s) Adjunto(s), na quantidade necessaria a atender as demandas do Instituto HandsF ree,
indicado(s) pelo Presidente do Conselho de Administracio ¢ nomeados pelo mesmo através de portaria
para participarem do mesmo mandato.

Artigo 43° - Compete ao Presidente do Conselho de Administracio:

L. representar e responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pelo Instituto HandsFree;
II. presidir reunides ¢ assembleias, assinar documentos e recebimentos;

IIL. assinar pagamentos isoladamente ou em conjunto com outros diretores executivos;

IV. orientar a administragdo do Instituto HandsFree, que serd realizada através de uma diretoria
executiva;

V. definir metas, diretrizes e planos de trabalho, em conjunto com os outros membros do Conselho de
Administragao.

VL. nomear Conselheiro(s), diretor(es) e outro(s) membro(s) de acordo com as diretrizes do Estatuto
Social;

VIL. Acumular cargos no Conselho ou Diretorias, em casos de vacincia ou até as devidas nomeacoes;

Artigo 44° - Compete aos demais Conselheiros:

L. substituir o Presidente do Conselho de Administracio ou outro(s) Conselheiro(s), na(s) sua(s) falta(s)
e/ou impedimento(s), exclusivamente para os Conselheiros eleitos, nio se aplicando esta regra aos demais
conselheiros nomeados;

IL. colaborar no planejamento e execucio dos planos de trabalho do Instituto HandsFree;

III. organizar a contabilidade;

IV. assinar em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragdo as liberagdes de pagamentos,
exclusivamente para os Conselheiros eleitos, ndo se aplicando esta regra aos demais conselheiros
nomeados, salvo quando definido em portaria pelo Presidente sua delegacio;

V. montar balango anual e os balancetes;

VI proceder ao recebimento e pagamentos;

VIL. arquivar documentos e correspondéncias;

VIII. manter sobre sua guarda os livros do Institute HandsFree;

I[X. secretariar reunides e assembleias.

Paragrafo tnico: o(s) conselheiro(s) pode(rdo), para a execugdo do(s) seu(s) trabalho(s), ser(em)
auxiliado(s) por profissional(is) competente(s) da(s) area(s).

Artigo 45° - Perdera 0 mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinérias consecutivas ou ¢inco
alternadas sem justificativa aceita pelo Presidente do Conselho de Administracio.

Paragrafo Primeiro - Em caso de vacncia de um dos membros do Conselho de Administragdo nomeados

o Presidente do Conselho realizard as indicacdes e novas nomeagdes no prazo maximo de trinta dias
contados a partir da vacéncia.

Pardgrafo Segundo - Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, os
demais membros elegerio, através de uma votacdo fechada, num prazo maximo de trinta dias, a eleicio
do novo Presidente do Conselho de Administracdo, que tomara posse imediatamente.

Paragrafo Terceiro - Os conselheiros contratados para cargos na Diretoria Executiva terdo suspensos seus
direitos e deverem como conselheiros ou podem renunciar ao assumirem fungdes executivas, exceto nos
casos de substituigdes temporarias e condicionado a nio remuneragdo ou através de ato do Presidente do
Conselho de Administragdo por justificada necessidade.

Paragrafo Quarto - O Conselho de Administracdo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano, preferencialmente nos meses entre fevereiro, maio e setembro e, extraordinariamente, a
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Paragrafo Quinto - Os conselheiros ndo devem receber remuneragio pelos servigos que, nesta condigo,
prestarem ao Instituto HandsFree, ressalvada a ajuda de custo por reunidio da qual participem, em
valores definidos em ato do Presidente do Conselho de Administracio.

Paragrafo Sexto - Os diretores executivos participario das reunides publicas do Conselho de
Administragdo, com direito a voz, mas nio a voto, exceto s¢ ocupar cumulativamente o cargo de
Presidente do Conselho de Administracio, caso em que também terd o voto de minerva nas decisdes.

Artigo 46° - Compete ao Conselho de Administracio;

L. fixar o dmbito de atuagdo da entidade para consecucio do seu objeto;

II. aprovar a proposta de contrato de gestdio da entidade;

II1. aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV. designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

V. fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, respeitados os valores praticados pelo
mercado, na regido e sctor correspondentes a sua area de atuacio;

VL aprovar e dispor sobre as propostas de alteragio do estatuto ¢ a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tergos de seus membros, para o encaminhamento a Assembleia Geral;

VIIL. aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

VIII. aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento proprio, contendo
os procedimentos que devem ser adotados para a contrata¢do de obras, servigos, compras e alienacdes, € 0
plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX. aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo de contrato de gestdo, os relatdrios gerenciais
¢ de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva; e

X. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Artigo 47° - O Conselho de Administracdo podera, ademais, constituir diretorias e/ou geréncias
executivas e/ou operacionais que sero constituidas por profissionais contratados.

Paragrafo unico: a auséncia de diretorias executivas ou geréncias operacionais ndo sdo impeditivos ao
funcionamento do Instituto HandsFree.

Capitulo VII
Do Conselho Fiscal

Artigo 48° - O Conselho Fiscal é érgio de fiscalizagdo dos atos administrativos e financeiros do Instituto
HandsFree, composto de no minimo trés membros titulares, facultada a existéncia de suplentes, todos
eleitos entre associados fundadores e efetivos, para o desempenho das suas fungdes de forma nio
remunerada, para mandato de 04 (quatro) anos, tendo voto de minerva o conselheiro de maior idade.

Artigo 49° - Compete ao Conselho Fiscal:

L. opinar sobre alienagio ¢ venda de bens e patriménios;
II. convocar reunides e assembleias;

III. manifestar sobre conduta dos associados;

IV. manifestar sobre planos de trabalho:

V. acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;
VL constituir comissdes.
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Artigo 51° - Aos suplentes do Conselho Fiscal compete:

I. substituir os titulares nas faltas e impedimentos;
II. secretariar as reunides ¢ assembleias;
III. manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal;

Artigo 52° - O Conselho Fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para realizar auditorias e
fornecer relatorios de avaliagdo dos programas e projetos.

Artigo 53° - O Conselho Fiscal ainda podera convocar membros associados ou ndo para compor grupo de
trabalho ou comissio para assessori-lo e/ou fornecer subsidios nas suas atividades.

Paragrafo tmico: o Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 06 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que convocado, deliberando suas matérias sempre com o voto da maioria
absoluta dos seus pares.

Capitulo VIII
Do Conselho Consultivo

Artigo 54° - O conselho consultivo é composto pelos representantes de;
g p p p

I — Empresarios, comerciantes ¢ profissionais liberais da comunidade local,

IT - representante de conselhos municipais de politicas publicas,

III - representante do executivo, legislativo, judicidrio e ministério piblico municipal,
V — representantes de entidades do terceiro setor local ou com atuacdo local.

Artigo 55° - Compete ao conselho consultivo;

I — manifestar sobre os assuntos solicitados pelo conselho de administracdo, técnico ¢ cientifico,

IT - fornecer informagdes publicas e esclarecimentos sobre projetos e programas oficiais,

IIT — fornecer respaldo nas decisdes do Instituto HandsFree,

IV — integrar as atividades do Instituto HandsFree com o setor privado, setor puiblico e comunidade em
geral.

Artigo 56° - O conselho consultivo, sera nomeado pelo Presidente do Conselho de Administracdo ¢
devera eleger entre scus membros, um presidente e um secretario para conducio dos trabalhos, com
mandato de quatro (04) anos, com direito a reeleigio.

Artigo 57° — Compete ao presidente do conselho consultivo:

I —representar o conselho consultivo perante o conselho de administragio,

IT — convocar e presidir reunides ¢ assembleias,

III — encaminhar as solicitagdes ao conselho de administracio on demais conselhos,

IV —realizar articulagdo junto ao segmento privado e governamental.

Artigo 58° — Compete ao secretdrio do conselho consultivo:

I — substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos,
IT - elaborar atas e documentos do conselho,

Artigo 59° — O presidente e o secretdrio do conselho consultivo, poderéa participar das reunides do
conselho de administracdo, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Artigo 60° — A constitui¢io do conselho consultivo, técnico cientifico ou outros conselhos, é facultativo

para o funcionamento da Instituto HandsFree. o
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Capitulo IX
Do Conselho Técnico Cientifico

Artigo 61° - O Conselho Técnico Cientifico do Instituto HandsFree ¢ Orgdo de assessoramento para
analise e reflexdo sobre assuntos técnicos, cientificos e estratégicos de interesse do Instituto HandsFree,
sendo formado por Doutores, Mestres, Especialistas e pessoas de notorio saber, no ensino, pesquisa ¢
tecnologia nacionais ou internacionais que atuem nos diversos setores, ¢ serdo nomeados por ato do
Presidente do Conselho de Administracio.

Artigo 62° - Compete ao Conselho Técnico Cientifico:

L. propor programas e atividades de ensino e pesquisa, esportivas, culturais e tecnologicas;

II. fornecer pareceres e avaliaces das dreas cientifica e tecnologica do Instituto HandsFree;
III. fornecer suporte e apoio aos projetos ¢ programas;

IV. fomentar o desenvolvimento e a melhoria dos programas ¢ cursos ofertados pelo Instituto
HandsFree;

V. realizar interface com os alunos de todos os cursos ofertados pelo Instituto HandsFree;
VL. propor estudos e pesquisas.

Artigo 63° - Dentre os representantes do Conselho Técnico Cientifico devera ser nomeado como
Presidente por ato, pelo periodo e limitado ao mandato do Presidente do Conselho de Administracio,
permitidas reconducdes.

Artigo 64° - Compete ao presidente do Conselho Técnico Cientifico:

L. representar o conselho perante o Conselho de Administragio;
IL. convocar e presidir reunides e assembleias;

ITT. fornecer parecer e avaliagdes;

IV. constituir grupos de trabalhos e estudos.

Artigo 65° - Compete aos demais membros do Conselho Técnico Cientifico:

L. secretariar as reunides e assembleias;
II. arquivar ou encaminhar documentacdes;
ITL. substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos, através de delegacio do mesmo.

Artigo 66° - Dentre suas atribuigdes, compete aos membros do Conselho Téenico Cientifico representar o
Instituto HandsFree em simpdsios, conferéncias ou outros eventos, sempre que solicitado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo.

Capitulo X
Da Diretoria Executiva

Artigo 67° - A estrutura administrativa e o organograma da Diretoria Executiva serfio dimensionados
conforme o volume de atividades a ser administrado, podendo variar em fungdo do niimero de programas
¢ projetos do Instituto HandsFree.

Artigo 68° - A Diretoria Executiva sera contratada e remunerada, podendo excepcionalmente ser exercida
por associados de forma ndo remunerada, sempre por indicacdo e nomeagdo através de portaria do
Presidente do Conselho de Administracio.

Pardgrafo tnico: Caso a funcio seja exercida por associado, o mesmo ficard com seus direitos de
associado suspensos enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, nio podera votar nos assuntos de cunho
administrativo, exceto para o Presidente e demais conselheiros de administraco eleitos.

Artigo 69° - Compete a Diretoria Executiva: Cartoério Eduardo Malta
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L administrar o Instituto HandsFree sob comando c/ou por delegagdo do Presidente do Conselho de
Administragdo, assumindo inclusive a representagio ativa e passiva, judicial e extrajudicial, assinar
documentos ¢ contratos, abrir, encerrar ¢ movimentar contas bancdrias, isoladamente ou em conjunto,
conforme definido em portaria;

II. cadastrar documentagdo ¢ encaminhar para segmentos interessados;

I1I. organizar os planos de trabalho;

IV. procurar meios de atualizar o Instituto HandsFree;

V. secretariar os demais conselhos;

VI. acompanhar as atividades dos departamentos, filial e das mantidas.

Artigo 70° - Compete ao Diretor Presidente:

L. representar e responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pelo Instituto HandsFree,
conforme definido em portaria;

II. presidir reunides e assembleias, assinar documentos e recebimentos;

III. assinar pagamentos, cheques, notas promissérias, duplicatas, documentos eletronicos, contratos e
demais documentos fiscais, bancérios isoladamente ou em conjunto com outros diretores, conforme
definido em portaria;

V. a administra¢io do Instituto HandsFree;

V. aplicar e executar as metas, diretrizes e planos de trabalho, definidos pelo Conselho de Administragao.
VI. Nomear diretor(es), gerente(s) e outro(s) profissionais, criar ou extinguir cargo(s) e funcio (5es) de
acordo com as demandas e necessidades da administracdo e as diretrizes do Estatuto Social;

Artigo 71° - Compete aos demais Diretores:

L substituir o Diretor Presidente na(s) sua(s) falta(s) e/ou impedimento(s);

IL. colaborar no planejamento e execugio dos planos de trabalho do Instituto HandsFree;

IT1. organizar a contabilidade;

IV. assinar em conjunto com o Diretor Presidente as liberagbes de pagamento(s), cheques, notas
promissorias, duplicatas, documentos eletronicos, contratos e demais documentos fiscais, bancéarios;

V. montar balan¢o anual e os balancetes:

VI. proceder ao recebimento e pagamentos;

VII. arquivar documentos e correspondéncias;

VIII. manter sobre sua guarda os livros do Instituto HandsFree;

[X. secretariar reunides e assembleias.

Paragrafo primeiro: O Diretor Presidente através de portaria designard a quantidade de diretores,
gerentes, cargos, fungdes e todo o organograma administrativo executivo do Instituto HandsFree.

Capitulo XI
Dos Departamentos ou Nicleos

Artigo 72° - A constituigdo, dissolucio ou fusio dos departamentos ou nicleos ¢ de competéneia do
Presidente do Conselho de Administraciio, e sera proposto baseado nos procedimentos, plano de trabalho
¢ das interfaces dos projetos e programas.

Artigo 73° - Os departamentos ou nucleos poderdo montar sua estrutura administrativa, conforme sua
necessidade e capacidade financeira.

Artigo 74° - Cada departamento ou ntcleo deverd apresentar anualmente seu plano de trabalho e
submeter a aprovacdio do Conselho de Administracdo.

Paragrafo tnico: qualquer alteracio do plano de trabalho aprovada devera ser comunicada
imediatamente ao Conselho de Administragio, sob pena de sansdo administrativo.

Artigo 75° - Cada departamento ou nuicleo devera indicar dois membros, sendo um coordf:nador e outro
secretario, para condugio dos trabalhos, ¢ representar o departamento perante o \Conselho de
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Artigo 76° - O departamento ou nticleo podera remunerar seus coordenadores e participantes, conforme
definido antecipadamente no plano de trabalho.

Administragio.

Artigo 77° - Os departamentos ou nicleos terio regimentos internos ou regras de trabalhos que, deverdo
ser previamente aprovados pelo Conselho de Administragio.

Artigo 78° - Cada departamento ou micleo terd autonomia administrativa, obedecendo ao presente
estatuto ¢ as normas especificas de cada um.

Artigo 79° - Os departamentos ou niicleos deverdo reunir-se ordinariamente trimestralmente com a
diretoria executiva ou com o Conselho de Administracio para avaliacio dos trabalhos, projetos e
programas.

Capitulo XII
Do processo eletivo

Artigo 80° - Os cargos eletivos para o Conselho de Administracio e Conselho Fiscal, sdo exclusivos dos
associados fundadores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 81° - A eleicdo ocorrerd em assembleia geral, inclusive as virtuais, da seguinte forma:

L. serdo escolhidos dois membros entre os presentes para a condugdo da assembleia;

II. para cada chapa, serd destinado um periodo para apresentacio da sua plataforma de trabalho;
III. a votag@o serd secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus direitos;

IV. os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente da assembleia;
V. encerrada a votagdo, ser4 realizado o escrutino e a contagem dos votos;

VI. apos a contagem, serd proclamada a chapa eleita e ato continuo tomaré posse.

Artigo 82° - As chapas deverio se inscrever de forma completa, com seus respectivos nomes e cargos, em
duas vias, protocoladas junto a secretaria do Instituto HandsFree, com antecedéncia minima de dois (02)
dias corridos, antes da assembleia de eleico.

Artigo 83° - Qualquer impugnagio de chapa devera ser realizada por escrito, até dois (02) dias corridos
apos o prazo da eleigdo, e devera ser protocolada na secretaria do Instituto HandsFree.

Artigo 84° - As solicitagdes de impugnacdo seriio analisadas pelo Conselho Fiscal ou comissio
especialmente constituida para tal finalidade, num prazo méximo de 05 (cinco) dias.

Artigo 85° - Ocorrendo & impugnacio, deverd ser marcada excepcionalmente uma nova data para a
assembleia de eleigdo no prazo maximo de trinta (30) dias corridos.

Artigo 86° - Os membros da chapa eleita, deverfio apresentar at¢ a data da posse, copias simples, dos
seguintes documentos:

L. Carteira de Identidade;
II. CPF/MF;

Artigo 87° - Caso algum dos membros da chapa eleita, deixe de apresentar os documentos, até o prazo
previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser realizada nova eleigdo.

Artigo 88° - Ocorrendo impugnacio ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do grupo gestor em
exercicio serd prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.
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Capitulo XIIT W

Da receita e patrimdnio
Artigo 89° - Constituem receitas do Instituto HandsFree:

1. contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

IL. doagdes, legados ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim especifico ou ndo e as
subvengdes recebidas diretamente da Unifio, dos Estados ¢ dos Municipios ou por intermédio de orgios
publicos da administra¢io direta ou indiretas

IIL. usufruto que lhe forem conferidos;

IV. receitas de campanhas com a utilizagdo de produtos;

V. rendas em seu favor constituido por terceiros pessoas fisicas ou juridicas;

VL rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

VIL. juros bancérios e outras receitas financeiras:

VIIL. captagdo de renuncias e incentivos fiscais;

IX. receitas sobre direitos autorais de produgio de materiais promocionais, livros e outras publicacdes;

X. resultado de comercializagdo de produtos proprios e dos seus associados;

XI. resultados através de prestacdo de servigos proprios e dos seus associados;

XIIL. subvengdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias;

XIII. direitos autorais, royalties e propriedades industriais;

XIV. anuidades;

XV. recursos estrangeiros e nacionais;

XVI. patrocinios e investimentos;

XVIL resultados de quotas de participacio;

XVIIIL resultado de sorteios, bingos e concursos;

XIX. receitas de financiamento interno e externo.

XX. herangas, direitos, créditos -e/ou quaisquer contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, associadas
ou nao;

XXI. os bens e valores que Ihe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de instituicSes similares;
XXIL rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio sob a sua
administra¢io;

Artigo 90° - Todas as receitas serfio destinadas & manutengdo dos objetivos do Instituto HandsFree.

Artigo 91° - O patriménio do Instituto HandsFree serd constituido de bens méveis e iméveis,
devidamente identificados em inventdrios, em escrituras publicas, ou outros modos de escrituragio, que
vier a receber por doagdo, legados e aquisigdes, livres e desembaragados de 6nus.

Artigo 92° - A contratacdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de

particulares, ¢ que venha agravar de 6nus o patriménio do Instituto HandsFree, dependera da aprovacio
do Conselho Administrativo.

Artigo 93° - O Instituto HandsFree podera constituir um Fundo de Apoio Social, Fundo de Ensino,
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacio Tecnologica, Fundo de Infraestrutura e outros, devidamente
regulamentados conforme legislacio pertinente.

Capitulo XTIV
Dos Livros

Artigo 94° - O Instituto HandsFree mantera os seguintes livros:

L. Tivro de presenca das assembleias e reunides:
II. livro de ata das assembleias e reunioes;

ML livros fiscais e contabeis;

IV. demais livros exigidos pelas legislaces.
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Artigo 95° - Os livros estardo sobre a guarda do Conselho Fiscal do Instituto HandsFree, devendo ser
vistados pelo Diretor Presidente.

Artigo 96° - Os livros estardo na sede do Instituto HandsFree, sendo disponibilizado para o publico em
geral.

Artigo 97° - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

Capitulo XV
Da Prestacio de Contas

Artigo 98° - As normas de prestacdo de conta a serem observadas pelo Instituto HandsFree, fica
determinado no minimo:

I. observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
II. publicagdo do balanco financeiro, na imprensa local, com o resumo das atividades, certiddo negativa
de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar & disposicdo do publico em geral;

IIl. quando da firmac¢3o de termos de parceria, serio obedecidas as instrugdes do decreto federal n°
3.100/99 de 30/06/99 e decreto Estadual de Pernambuco n°® 23.046 de 19.02.2001, serd contratada
auditoria externa independente para aplicacio dos recursos originarios do termo de parceria;

IV. a prestacdo de contas de todos os recursos e¢ bens de origem publica recebida pelo Instituto
HandsFree serd realizada conforme determinado no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo Federal
€ § 2° do artigo 29 da Constituicio Estadual de Pernambuco.

V. a obrigatoriedade de publicagiio anual do relatério financeiro e do relatério de execugdo do contrato de
gestdo no Didrio Oficial do Estado e no sitio eletrénico do Instituto HandsFree, conforme exigéncia do
inciso VI do artigo 2° da Lei n° 15.210/2013 no caso de execugdo de contratos de gestio.

VI. Todas as regras pertinentes instituidas pela Lei 13.019/2014 e demais legislacdes que a substitua.

Capitulo XVI
Das Disposicdes Gerais

Artigo 99° - A sessdo de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de
uma nova convocagao, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 100° - Os cargos do Conselho de Administragio e Conselho Fiscal, ndo sio remunerados, seja a
que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro,
gratificacdo, bonifica¢do ou vantagens, pelos cargos exercidos nestes conselhos no Instituto HandsFree.

Artigo 101° - Para a dissolugdo do Instituto HandsFree, o processo consistird em:

I. Deverd ser convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para a dissoluciio, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local ou enviada a cada associado;

II. A deliberacdo ocorrerd com dois tercos dos presentes;

II. Sendo resolvido & dissolugdo, o patriménio e os bens, satisfeitos as obrigacdes, serdo destinados a
uma instituicdo Federal, Estadual ou Municipal, como determinado na lei federal n° 9.790/99 e Lei
Estadual de Pernambuco n® 15.210/13 ¢ 11.743/00 e Decreto Estadual n® 23.046/01 e Lei 13.019/2014.

Artigo 102° - Nas atividades do Instituto HandsFree, ficam expressamente proibidas as manifestacdes
de politica partidaria.

Artigo 103° - O Instituto HandsFree, aplica suas rendas, lucros com operacdes de prestagdo de servigos
ou comercializagio de produtos, recursos e eventual resultado operacional, integralmente no territorio
nacional e na manutencio e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 104° - Ocorrendo vaga em algum, dos cargos do Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal, os
outros membros do Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal, poderfio indicar um outyo dos seus
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membros, para o preenchimento do cargo provisoriamente até sua homologag¢io ou preenchimento na
assembleia subsequente.

Artigo 105° - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigacdes da
instituicdo.

Artigo 106° - O exercicio financeiro e fiscal do Instituto HandsFree coincidira com o ano civil.

Artigo 107° - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome da
instituicdo, o Conselho Administrativo poderd propor a formagio de uma comissio de sindicéncia,
formado pelos associados, com o minimo de trés (03) membros, para analise da sitnacdo e fornecer
pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo vinico - A comissio terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentacio dos pareceres,
apos a sua constituigdo.

Artigo 108° - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n° 9.790/99, de 23/03/99 e Lei Estadual
de Pernambuco n°® 15.210/13 de 19/12/13 e 11.743/00 de 20/01/00 e Decreto Estadual n°® 23.046/01, e
ainda para obter e se qualificar como organizacdo da sociedade civil de interesse publico federal ou ainda
organizagdo social estadual, fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma;

L. observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

II. adogdo de préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio;

IIl. constituicio do Conselho Fiscal, dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contébil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o
organismo superior do Instituto HandsFree,

IV. em caso de dissolugdo, além de atender o artigo 101 do presente estatuto, o patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, ou do Estado de Pernambuco,
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do Institute HandsFree;

V. na hipotese do Instituto HandsFree perder a qualificagdo instituida na lei federal, estadual, ou
municipal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificacio, sera transferida a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei
federal ou do Estado de Pernambuco, ou seja, da lei federal n® 9.790/99, de 23/03/99 e Lei Estadual de
Pernambuco n® 15.210/13 de 19/12/13 e 11.743/00 de 20/01/00;

Por fim, sugiro incluir nos artigos 101° e 108°, em relagdo ao patriménio do instituto, o que determina o
inciso V do artigo 2° da Lei n® 15.210/13, a seguir transcrito:

VI. em caso de extincio ou desqualificagio da entidade como Organizacdo Social, serd realizada a
incorporagio integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que lhe foram destinados, bem como,
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, a0 patriménio do Estado ou ao de outra
organizagio social qualificada na 4rea de saude, na forma Lei n® 15.210/13, na proporcio dos recursos e
bens alocados pelo Estado por meio do contrato de gestdo;

VIL possibilidade de instituir remuneraciio para os dirigentes do Instituto HandsFree que atuem
cfetivamente na gestdo executiva ¢ para aqueles que a cla prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos casos os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuacio, conforme

legislacdo vigente, especialmente as Leis n° 12.101/2010 e 13.019/2014 ou outras que venham a
substituir.

Artigo 109° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, desde que por decisdo da
maioria dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar
em primeira convoca¢do sem a maioria absoluta dos associados, e entrard em vigor na data de seu registro
em Cartorio.

Artigo 110° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracio e referendados pela

primeira Assembleia Geral convocada.
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Artige 111° - As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagdes orcamentarias ou qualquer recursos
recebidos dos poderes publicos federal, estadual, municipal ou do distrito federal nio poderdo ser
destinados ao pagamento de pessoal, exceto se previsto nos referidos instrumentos.

Capitulo XVII
Das Disposi¢oes Transitérias

Artigo 112° - Compete ao atual grupo gestor:

L. estruturar as agdes do Instituto HandsFree:

II. formar parceria com instituigdes de ensino e em geral do setor publico e privado;
1L estruturar cursos ¢ atividades de educagio e tecnologia;

IV. elaborar normas e regras internas.

Artigo 113° - A elei¢io do Conselho Administrativo deste estatuto social, serd feita, independente da
formac@o de chapas e deverd ser escolhida por consenso entre os associados fundadores e efetivos, e serd
eleita por aclamacdo, para este primeiro mandato.

Artigo 114° - O Foro eleito para quaisquer questdes pertinentes ao presente estatuto & o da Comarca de
Jaboatdo dos Guararapes no Estado de Pernambuco, com rentincia expressa de quaisquer outros, por mais
privilegiado que seja.

Artigo 115° — O presente Estatuto Social passa a vigorar nesta data independente do seu registro no
competente  cartorio, devendo ser procedido imediatamente a todos os tramites legais e demais

providéncias cabiveis para sua consecucio.

Jaboatdo dos Guararapes/PE, 30 de Abril de 2020.
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